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SUNUS

Okulumuzun kisa ve uzun vadeli egitim ve dgretim hedefleri olan bir kurumuz. Bu hedefler dogrultusunda planlamalar yaptik. Egitim ve stratejik
plan her kurum i¢in 6nemli oldugu gibi, bizlerde okul olarak bu konuyu ¢ok énemsiyoruz. Bu tiir calismalarin devamliligini temenni ederim.

2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda dncelikle tiim Paydaslarimizin katilimini hedefledik. Paydaglarimizin katilimini saglamak igin
kurum i¢inde saglikli bir iletisim ortaminin olusturmaya c¢alistik. Mehmet Riistii Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak
hazirladigimiz 2019-2013 Stratejik Plani ile egitim ve dgretime erisim, egitim dgretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda
ongordigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gergeklesecek basarili
caligmalarla iilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmaktir. . Mehmet Riistii Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii stratejik
planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik plan {ist kurulu ve ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, ¢alismamizin

tilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza/kurumumuza faydali olmasini temenni ederim.

Levent KIRCI
Okul Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1 konulu 2018 /16 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programi geregi ekim ay1
icerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden Strateji gelistirme kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planma (2019-2023) Stratejik Plan STRATE]JI GELISTIRME KURULU VE Stratejik Planlama Ekibi Ekibi
tarafindan, okulumuzun toplant: salonunda, calisma ve yol haritas: belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmustir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gortsleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustur.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir
calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin gortisleri ve
onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar olarak da ele alindi.

Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin
spesifik, olctilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlandi, paydaslarm 6nerileri, calisanlarin 6nerileri,
ontimtizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz oniinde bulunduruldu.

GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gticlii yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6ntimtizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterildi



STRATEJI GELISTIRME KURULU

STRATE]JI GELISTIRME KURULU Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Levent KIRCI Okul Mudiirii Haluk ALACALI Miidiir Yardimcisi
Umit BICEN Miidiir Yardimcisi Meryemhan KOC Rehber Ogretmen
Latif GUNGOR Okul Aile Bir.Bsk. Hakan OZDEMIR Kimya Alan Sefi
Gokhan KAYA Rehber Ogretmen Senay TASKIN Gida Alan Sefi

Ebru SARIDEMIR Okul Aile Birligi Uye Giilay BASEGMEZ Edebiyat Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Yenimahalle ilcesine bagli Abant 2 Sokak’ta yaklasik 18.000 m? arazi tizerinde kurulmus birbirine icten baglanan
ti¢ bloktan olusmaktadir. Idari bina, bodrum haric tek katli; derslik binalari, bodrum haric ti¢ katlidir. Okul bahgesi ihata duvari ile
cevrilidir. Giiney cephesi okula ait miidiir ve miidiir basyardimcisi lojmani, Kuzey cephesi GATEM ve Mimar Sinan Yap: Meslek
ve Ingaat Teknik Lisesine sinir, Bati cephesi Ankaragiicii ve Gengler Birligi Spor Kuliibii tesislerine sinir olup Giiney cephesinde
Bagkent Ogretmenevi ve Atatiirk Anadolu Lisesi yer almaktadir.

Meslek ve Teknik Ogretim Eski Miistesarlarindan rahmetli Mehmet Riistii Uzel’in adim tastyan Teknik ve Endiistri Meslek
Lisemiz; Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigtine bagli olarak 1946-1947 Egitim ve Ogretim yilinda, o
zamandki adi ile Erkek Teknik Ogretmen Okulu olarak kiigiik laboratuvarinda 26 6grenci ile 6gretime baglamistir

Okulumuz kimya dalinda Tiirkiye'nin tek miistakil meslek lisesi olup 1946 yilinda kurulmustur. Okulumuzda kimya dalt
disinda 1998-1999 egitim 6gretim yil1 itibariyle gida dalinda da egitim verilmeye baslanmistir. Biinyesinde Anadolu Meslek ve
Anadolu Teknik lisesi de mevcuttur.

Ogrencilerimiz giinliik beslenme ihtiyaglarmi okul aile birligi tarafindan igletilmekte olan ve giinliik sicak yemek ¢ikartilan okul
yemekhanesi ve okulumuzun bodrum katinda yer alan okul kantininden karsilamaktadirlar.

Okulumuzun kendi igerisinde doner sermayeye bagl bir tiretim atolyesi bulunmaktadir.

Okulda idari kismin disinda, dokuz tane kimya, bir tane gida, bir tane fizik ,bir tane bilgisayar laboratuari ve yirmi iki tane derslik
bulunmaktadir. Bu dersliklerden {i¢ tanesi okul bodrum katinda bulunmaktadir. Bodrum katinda bir adet tiyatro ve bir adet
toplanti salonu da yer almaktadir. Dersliklerin ve laboratuarlarin tavan ytiksekligi yaklasik dort m civarindadir. Bu sekilde
laboratuarlarin havadar olmasi saglanmustir.



Su an okulumuzda bir miidiir, 5 tane muidiir yardimcisy, iki tane boliim sefi, dokuz tane laboratuar sefi ve yetmis bir tane
ogretmen bulunmaktadir. Okulumuzda toplam 323 erkek 176 kiz toplam 499 6grenci ders gormektedir.

Anadolu Teknik Lisesi 6grencileri hari¢ Anadolu Meslek Lisesi 6grencilerimiz son sinifta ti¢ giin isletmeye gonderilerek is
deneyimi kazandirilmaktadir. Bu 6grencilerimiz haftanin iki giinti okulda egitimlerine devam etmektedir. Mezun 6grencilerimiz
kimya ve gida ile ilgili her tiirlii alanda ¢alisabilecek yeterlilige sahiptir. 1997 tarihinde yaygin egitime destek vermek amaciyla
okulumuz biinyesinde agik lise agilmistir. Agik lisenin kimya ve gida boliimiinden diploma almak isteyen
ogrenciler meslek derslerini okulumuzdan almaktadir. Dersler mesai saatleri disinda ve yiiz ytize yapilmaktadir. Acik lise
derslerinin mesai saatleri disinda olmasi nedeniyle okulumuz tam giin tam y1l egitim veren okul niteligi kazanmustir.

Okulumuza ulasim; Ankara metrosu, otobiis ve minibtis gibi toplu tasima araclar1 ile yapilmaktadir. Okulumuzun metroya
olan uzaklig1 1000 m civarindadir. Okulumuzun 6grenci servisi yoktur.

Okulumuz futbol takimi Anakara il birinci olarak katildig: Ttirkiye liseler aras1 futbol miisabakalarinda 2017 yilinda Ttirkiye
ticlinctisii 2018 yilinda da Turkiye ikincisi olmustur.
Mesleki teknik egitimin amaclarindan birisi; sanayi ve hizmet sektoriintin ihtiya¢ duydugu egitilmis ara insan gtictintin, piyasanin
istedigi dtizeyde ve is hayat1 kosullarinda yetistirilmesini saglamaktir. Bunun icin de, 6grencilere teorik egitimin yaninda,
uygulamali egitimin de verilmesi gerekmektedir. MEB’e bagh okullarda uygulamal egitim; okulda temrinlik isler tizerinde,
isletmelerde meslek egitiminde, staj uygulamasinda ve doner sermaye isletmelerinde gerceklestirilmektedir. Okulumuzda doner
sermayesi temizlik malzemeleri tiretimi yapmakta olup en son Kredi ve Yurtlar1 Kurumuna temizlik malzemesi tiretimi yapmustir.
Mesleki yonden ise; doner sermayede ¢alisan 6grencilerimiz mesleki yonden kendilerini siirekli yenileme imkanini bulduklar: gibi,
yeni tiretim tekniklerini ve makine teknolojisini yakindan takip etme olanagini da bulmaktadirlar.

Okulumuz Anadolu Meslek Lisesi son sinif 6grencilerimiz Aselsan, Cola Cola, TAI, Kazan Sodan gibi
Turkiye nin buiytik isletmelerinde beceri egitimi yapma imkanina sahiplerdir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlcesi: YENIMAHALLE

Emniyet Mah. Abant 2 Cad. No. 13 . . . .
Adres: ) Cografi Konum (link) https:/ /bitly /2TW7Uvj

Yenimahalle/ ANKARA
Telefon Numarasi: | 312-213 1667 Faks Numaras: 312- 222 5546
e- Posta Adresi: 123156@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ankaramruzel.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 123156 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1961 Toplam Calisan Sayis1 93

Kiz 176 Kadin 52
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 323 Erkek 26

Sayis1

Toplam 499 Toplam 78
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26,2 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :26,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :6,39 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:3
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 801 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 17



https://bit.ly/2TW7Uvj

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 4 2 6
Teknik Ogretmen 16 22 38
Brang Ogretmeni 10 30 40
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 2 - 2
Yardimc1 Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 35 58 93

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.




Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 630 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 92 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 16400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 14884 Yemekhane X

Okul Kapal1 Alan (m2) 3890 Okul Araci X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 370

Kantin (m2) 38

Tuvalet Sayisi 45

Kimya Laboratuvari sayisi

Gida Laboratuvar Sayisi

Fizik Laboratuvari sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam

9/A 23 6 29 11/B 10 7 17

(AMP) (ATP)

9/A 10 18 28 12/A 14 18 32

(ATP)

10/ A 6 22 28 12/B 13 15 28

(AMP-

KIMYA)

10/AA |8 10 18 12/C 12 12 24

MP_

GIDA)

10/B 19 26 12/D 6 18 24

11/A 22 31 12/E 11 15 26

11/B 22 31 ATP-12A |10 8 18

11/C 11 19 30 Genel 176 323 499
Toplam

11/D 21 28

11/E 21 30

11/F 21 29

11/ATP) |10 12 22
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 39 TV Sayis: 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 35 Yazic1 Sayisi 28
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 37 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 14 Internet Baglant1 Hiz1 100 Mbps

Tepegtz Sayisi 6 Tarayic1 Sayisi 3
Kamera Sayis1 68 Optik Okuyucu 1
Fotograf Makinas1 Sayisi 1 Fax Sayis1 1
Okul Aile Birligine Ait Oto 1 Fatih Projesi Fotokopi Makinasi 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Mehmet Riistii Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mali kaynaklary; kantin kira gelirleri, okul aile birligi bagislar1 ve
genel buitce 6deneklerinden olusmaktadir. Kaynaklarin tasarruflu ve yerinde kullanimi yapilmakta olup harcamalar KBS ‘de

belirtilmistir. Okulun Biitcesi MEB tarafindan gonderilen 6denek gider kalemleri mevzuat ile belirlenmistir. Okulumuz finansal

kaynaklarin dtizenli kullanimai i¢in mali kaynaklar stireci sahipleri Okul lideri baskanliginda okul miidiir yardimcisi, okul aile

birligi, boltim sefleri ile yapilan aylik toplantilarda iyilestirme politikalari tespit edilir. Stratejik planin gerceklesmesine hizmet eder

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

KAYNAKLAR (b) GELIiR GIDER
2016 412.546,78 386.458,58
2017 711.156,69 676.327,57
2018 561.056,41 540.681,20

Kurum Kaynak Tablosu

14



Ogrenci Anketi Sonuclari: Okulumuz Mehmet Ristt Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerine yénelik memnuniyet anketi
calismasli yapiimistir. Yapilan ankette 6grencilerimizin okulda yapilan; dersler, calisma ve faaliyetler, projeler, kantin, yemekhane, mescid gibi
bircok noktada memnun olduklari ve memnun olmadiklarini 6grenmek lzerine sorular yoneltildi. Yapilan anket sonucu degerlendirmeler

PAYDAS ANALIZI

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Sira Memnuniyet

No Orant %
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 78
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 63
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 64
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 55
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 75
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 52
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 79

kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir. 65
9 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 58
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 53
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 76
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 25
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 35

Okulumuzda yaptig1z Memnuniyet Anketi sonucunda genel memnuniyet oram % 60’ tir.

- Ogrencilerimiz kis aylarindan dolay1 okul disi gezilerin yetersiz oldugunu dile getirmiglerdir. Bununla ilgili bahar dénemine

planlamalar yapilacaktir. Ogrenci tuvaletlerinde gizlice sigara icilmesi sonucu tuvalet kullananlar sikint1 yasadig1 ifade edilmistir.
- Kantin gesitliliginden sikayet edilmistir. Bu noktada MEB ve Saglik Bakanlhiginin belirledigi {irtinleri kantinlerde
satilmaktadir. Bunun icin gesitlilik belli sayida kalmaktadir. Ayrica Kantinin ¢ok pahali oldugunu dile getirmislerdir.

- Okul spor salonunun olmamasi nedeniyle yagish havalarda etkinliklerin yapilamadig: ifade edilmis olup Sportif ve kiiltiirel

etkinlikleri artirmak amaciyla turnuvalar diizenlenmesine karar verildi.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz Mehmet Rustti Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlarina yonelik memnuniyet anketi calismasi
yapilmistir. Yapilan ankette calisanlarimiza asagida belirtilen anket sorular: yoneltilerek bircok noktada memnun olduklar: ve

memnun olmadiklarini 6grenmek {izerine sorular yoneltildi. Yapilan anket sonucu degerlendirmeler asagidaki tablolarda

belirtilmistir.
Sira No Memnuniyet
Oran1 %
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimryla alimnir. 70
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 60
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 70
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. 60
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 70
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 70
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 60
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 50
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i duistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 60
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 80
12 | Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 50
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 70

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasina ragmen kullanilan laboratuvar malzeme ve aletlerin
eski olmasi nedeniyle kullanilan alet ve malzemelerin yeni teknolojik gelismeleri uygun olmasi gerektigi belirtilmistir. Okulumuz

btiytik bir alana yayildig: icin birlik ve beraberligi daha da arttirici faaliyetler diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir.



Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuz Mehmet Riustti Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi velilerimize yonelik memnuniyet anketi calismasi
yapimuistir. Yapilan ankette velilerimize asagida belirtilen anket sorular1 yoneltilerek bir¢ok noktada memnun olduklar: ve
memnun olmadiklarini1 6grenmek tizerine sorular yoneltildi. Yapilan anket sonucu degerlendirmeler asagidaki tablolarda
belirtilmistir.

Sira No Memnuniyet Oram %

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 60
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 50
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 70
4 Qkula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 70
5) Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 90
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 70
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 70
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 40
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 80
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 75
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 70
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 50

Velilerimiz genel anlamda okulumuzdan memnun olduklar: goriilmiistiir. Ogrenci velilerimiz okulumuz merkezi bir
noktada olmasina ragmen 6grencilerin okula gidis ve gelislerinde zorluk yasadiklarini belirtiler. Velilerimiz ¢alistiklari igin veli
toplantis1 disinda okul ve 6gretmen ziyaretlerini yapmakta zorluk cektiklerini ifade ettiler. E-okul veli bilgilendirilmesini tiye
olmadiklari icin takip etmediklerini bu ytizden veli bilgilendirme icin iiye olmalar1 icin bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirltigti kapsamindan bakilarak i faktor
ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrencilerin pratik egitimi desteklemek igin isletmelere gonderiliyor olmast
Okulun kolay ulasilabilir bir yerde olmasi ve merkez okul olmasi

Okulun sportif acidan basarili olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin aktif olarak yapilmasi

Sinif mevcutlarinin fazla olmamasi

Ogretmen basgma diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmast

Okulun bilim senliklerine katiliyor olmasi,

Okul alaninda tek olmasi

9. Disiplin sugu oraninin yok denecek kadar az olmasi

10. Uretimde calisabilmeleri

11. Isletmede staj yapan 6grencilerin bilgi ve iletisim diizeylerinin yiikselmesi,
12. Ogrencilerin dikkatini dagitacak sosyal alan ve ses kirliliginin olmamasi

13. TAI, Aselsan, Kazan Soda gibi biiyiik igletmelerde beceri egitimi yapabilmeleri

Ogrenciler

PN O PN

Ogretmenlerin kidem bakimindan tecriibeli olmast

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimei bir yaklagimin benimsenmesi

Uzman 6gretmen, Doktora ve yiiksek lisans yapmus 6gretmen sayisinin fazla olmasi,

Nitelikli ve gelisime agik caliskan kadroya sahip olunmasi.

Yeterli 6gretmen olmasi, 6gretmen agiginin olmamasi

Ogretmenlerin alanlarinda kendilerini yetistiriyor olmasi

Rehber 6gretmenlerin etkili ¢alismalarinin olmasi

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimci bir yaklagimin benimsenmesi

Tum calisanlar aras iyi iligkilerin ve koordinasyonun olmasi, egitim kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve giiglii
olmast

Calisanlar

RN PN =

—_

Veliler

Velilerin mezun oldugu okulda ¢ocuklarinin okuyor olmasi
Mezunlar Derneginin Etkili Calismalar yapmast
3. Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi olmasi

N
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Bina ve Yerleske

NSO ®N e

Okul ulasimin kolay olmasi ve genis bir kullanim alanina sahip olmasi,

Okulun 9 tane Kimya ve 1 Tane Gida laboratuarinin aktif olarak kullanilmasi

Okul yemekhanesinin olmasi

Sinif Sayisinin yeterli olmasi

Gtivenlik sorunun olmamasi

Okul cevresinde 6grencinin ilgisini dagitic1 (internet cafe, bilardo salonu vb.)yerlerin olmamas:
Okulun 6gretmenevi, AR-GE, Egitim teknolojileri, Talim Terbiye Kurulu, Voleybol Federasyonu, Gazi
Universitesine yakin olmas,

Okul Kooperatifinin olmasi

Okul Bina 1s1 izolasyonun yeni yapilmasi

. Bahgesinin genis olmasi
. Isitma, aydinlanma, su probleminin olmamasi
. Erkek ve bayan mescidinin olmasi

Donanim

Laboratuarlarda projeksiyon ve akilli tahtalarin bulunmasi.

Giigl bilisim altyapis: ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi1
Konferans salonun 1s1k ve ses sisteminin iyi olmasi

Okul Laoratuvar malzemelerin yeterli olmas:

Kapal1 Devre TV sisteminin olmasi

Bt Stnufinin olmasi

Uretim Atolyesinin bulunmast

Veli Mesaj sisteminin olmasi

Givenlik kameralarinin olmast

Biitce

Okul Déner sermayesinin olmasi
Okul Yemekhanesinin galistyor olmasi

Yonetim Siirecleri

NEINEI0 000NNl XN =

Liderlik davramnslarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Okul yonetici ve 8gretmenlerinin ihtiyagc duydugunda Ilge Milli Egitim Mudiirligii yoneticilerine
ulasabilmesi

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Okulun giigli, tecriibeli, bilingli, mevzuata hakim bir yonetici ve egitimci kadrosunun olmasi

Iletisim Stirecleri

N s W

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi,
Kapali Devre TV sistemini olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

PN L=

TN
G WN RO

Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve 6nleme mekanizmasinin olmamasi
Ortatdgretime gecis sinavinda okulun alaninda tek olmasina ragmen tiim bolgelere agik olamamasi,
Ogrencilerde 6zgiiven eksikliginin olmasi,

Ogrencilerin akademik basarilarinin yeterli diizeyde olmamast,

Ogrencilerin okula ulagimini saglayacak servis agimn olmamas,

Ogrencilerin karmasgik ailelerden (Pargalanmus aile) gelmeleri

Ogrencilerin hijyen ve temizlik kurallarina uymamasi

Haftalik ders saatlerinin fazla olmasi ve 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi

Nakil gelen 6grencilerin sinifa uyum sorunu

. Devamsizlik sorununun varligi ve devam takip uygulamasinin yetersizligi

. O Universiteye gonderilen 6grenci sayisinin istenilen seviyede olmamast

. Ogrencilerin fotokopi gekebilecekleri bir yerin olmamast

. Ogrenci saglik taramalarini yapilmamast

. Smav kaygisinin ytiiksek olmasi ve 6grenci basarisina olumsuz etkisi

. Ders calisma stirelerinin, ders dis1 etkinlik siirelerinin ve sosyal ortam siirelerinin planlanamamasi

Calisanlar

Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin yeterli diizeyde olmamas:
Laboratuarlarda yeni projelerin iiretiliyor olmamasi

Ogretmen, 6grenci ve velinin ortak kararlara katilimlarmin istenilen seviyede olmamasi

Veliler

Okul Aile Birliginin aktif olmamasi

Veli katilimlarinin istenilen diizeyde olmamasi

Veli goriisme odasinin olmamasi,

Ogrenci velilerinin egitim ve ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi
Ailelerin Cocuklardan Yiiksek Beklentileri

Bina ve Yerleske

SO PN = W N

@ N

NG

Okul ¢ikisindaki yolun arag park yeri gibi kullaniliyor olmas: herhangi bir dogal afet, yangin vb. durumlarda
sikint1 yaratacak olmasi

Biyoloji laboratuarmin olmamasi

Siniflarin yeterli fiziksel sartlara sahip olmamasi( Bazi siniflarin ve laboratuarlarin kis aylarinda ¢ok soguk
olmasi,...)

Kis aylarinda trafikte yasanan olumsuzluklar

Okul ve kurumlarda saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmamasi

Kiuttiphanenin verimli ve yeterli kullaniliyor olmamas,

Kapal1 spor salonunun olmamasi,
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Donanim

Laboratuvarlarda giintimiiz teknolojik donanimlarin bulunmamasi
Yabanci dil sinifinin olmamasi

Biitce

Biitge dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi
Veli Katkisinin yeterli diizeyde olmamasi

Yonetim Siirecleri

Ortaggretime gecis sinavinda okulun alaninda tek olmasina ragmen tiim bolgelere acgik olamamasi
Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Ucretli 6gretmenlerin zamaninda atanmamast

Okullarda memur ve hizmetli personelinin yetersizligi

e Al B e

Iletisim Siirecleri

Eski mezunlarin takip edilmemesi ve iletisim kurulamiyor olmasi

Isletmede calisan-staj goren-mezun 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmaya yonelik
yatkmliginin olmamasi

Okul tanitiminin istenilen seviyede yapiliyor olmamasi

Okulun internet sayfasinin aktif olmamasi,

5. MEB 6grenci 6grenci sistemine katilmamalar:

D Eal

-

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Fatih projesi

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlar: ile mesleki egitimde yeterlige dayal
modiiler egitim sistemine gegilmesi

Mevzuatta giintin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen degisimler

Diinyada ve tilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlasmasi

Mevzuatta glintin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen degisimler

Stratejik plan ve performans programlarindaki amag ve hedeflerin performans gostergeleri tizerinden 6lgiilebilirlik
diizeyi artirilacak, faaliyet raporlariin performansi yansitma niteligi giiclendirilecektir

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-dgretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

18 yasindan kiictik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmasi

Meslek liselerinde ikinci siniftan itibaren sigortali olmasi

Ekonomik

Tum yazismalarin DYS tizerinden yapilmasi sonucu kagit israfinin 6ntine gegilmesi.
Okulumuz iiretim faaliyetleri kapsaminda temizlik tirtinlerini iretmektedir. Uretim faaliyetlerinde 6gretmen ve
ogrenciler calismakta olup yaptiklar is karsiliginda ticrette almaktadirlar.
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http://muhaz.org/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-lisans-programi-ders-icerik.html

Sosyolojik Ulkemizin geligsen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla mesleki teknik egitime verilen énem,
okulumuzun baskentte olmasi ve ulasimin kolay olmas: nedeniyle sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere rahatlilikla
ulagilabilmektedir.

Teknolojik Tiim yazismalarin DYS tizerinden yapilmasi

E-Devlet sisteminin gelismesi
Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanim
Kitle iletisim araglarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

18 yasindan kiictik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmasi

Ekolojik

Okulumuz kimya alanina sahip olmasi nedeniyle 6grencilerimiz kimyasal maddelerinin insan ve cevreye verdigi
etkiyi 6grenmektedirler. Bu sayede 6grencilerimiz atik pil toplama gibi gesitli etkinlikler diizenlemektedirler.

Tehditler

Politik

Personel politikalari nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Egitim ve 6zellikle sinav sistemine dontik belirsizlikler-farkl: uygulamalar

Ortadgretime gecis stnavinda okulun alaninda tek olmasina ragmen tiim bolgelere agik olamamasi,

Ekonomik

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim ve
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okulumuzun maddi yénden zorlanmast

Okulumuzun bulundugu cevre stirekli 6grenci alan bir bolge olmakla beraber, genel baglamda ailelerimizin sosyo
ekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina gok fazla
katkis1 olmamaktadir.

Sosyolojik

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli degisim olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir.Ogrencilerin aliskin olduklari aile hayatindan okul hayatina gegis cocuklari sosyal yoénden olumsuz
etkiledigi gibi yeni bir ortamin beraberinde getirdigi uyum sorunu egitim konsantrasyonunu bozmaktadur.

Teknolojik

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamast

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin, dénem ve yil sonu islemleri dolaysi ile gergeklegen yiiklenmelere zaman zaman
cevap verememesi) sorunlar

Mevzuat-Yasal

Yeni Ortadgretime gegcis sinavinda okulun alaninda tek olmasina ragmen tiim bolgelere acik olamamasi,
Ortaggretim Kurumlar yonetmeliginin ve ortadgretime yerlesme sinavinin siirekli degismesi.

Ekolojik

Okulumuzun merkezde olmasi 6grencilerimizin dogay: daha yakindan tanimasi ve dengeli beslenme agisindan
dezavantajli durumda olmalarina sebebiyet vermektedir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuglara neden olan fastfood ,GDO v.b.besinler yerine tamamen dogal {iriin tiiketememeleri sehir hayatinin en
onemli eksigi olarak goriilebilir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum

kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okula Uyum

Ogrencinin kendine giiven duygusunu gelistirme

Okula Devam/Devamsizlik

=W N (=

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler (Kaynastirma Ogrenciler)

2. TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrar1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okuma kiiltiirii

Zararh aligkanliklar

Temizlik, Hijyen

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Doner Sermaye

Atolye ve laboratuar 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri

Kurumsal Iletisim

NG| R |W|N

Elektronik ders icerikler

Kurumsal Yonetim

Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

Okulun fiziki kapasitesi

Okul-Aile birlikleri

1
2
3
4
5| s giivenligi, Okul Giivenligi
6
7
8
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Mehmet Riistii Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu Meslek Lisesi,
girisimcilik ve mesleki egitim bilincini benimseyen, is aliskanliklarini
kazanan, bilgi ve teknolojiyi kullanan, sayginlig: ve yeterliligi olan, kimya
ve gida teknisyeni vasfina uygun bireyler yetistirmek.
VIiZYONUMUZ

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI OLARAK;
KIMYA VE GIDA ALANINDA TEK SES VE LIDER BiR OKUL OLMAK.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

e Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

e Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,

e Analitik ve Bilimsel Bakis,

e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik,

e Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

e Meslek Etigi ve Ahlak,

e Sayginlik,

e Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

e Katilimcilik,

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

e Ulkemizin ekonomisine katkida bulunan,

e kalifiye eleman ve ara elemanlari yetistirmek

e Ogrenci, veli ve ¢alisanlarin

e memnuniyetlerini saglamak i¢in calisiriz.

e Zamani iyi kullanmak isteriz.

e Kurum kiiltiiriinii gelistirmek icin tiim ¢alisanlar1 yapilan ¢alismalara katariz.
e Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, kullanilmasina 6nem veririz.

e Gelen Oneri ve sikayetleri dikkate alir, degerlendirir ve geri bildirim yapariz.
e Adaletli davranmak temel degerimizdir.

e Yeniliklere aci18iz.

e Ustlendigimiz gorevin farkinday1z.

e Okul calisanlarinin ortak davranis ve bi¢gimini belirlemek, ekip ruhunu gelistirmek i¢in takim ¢alismasini destekleriz
e Farkliliklarimizin zenginligimiz oldugunun bilincindeyiz

e Egitim 6gretimin kalitesini artirmak ve bunu siirekli kilmak icin paydaslarimizla bilgi alisverisinde bulunuruz
e (Calisan personeli motive eder ve onlara ekip ruhu veririz



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi , Ogrencinin kendine giiven duygusunu gelistirmege

hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Her bireyin en temel hakki olan egitim ve 6gretime adil sartlar altinda katihmini saglamak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarm gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

egitim ve 6gretime erisimini ve tamamlamalarini saglayarak uyum ve devamsizlik sorunu gidermek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1.1.1 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 10 40 50 60 70 100
PG.1.1.2 Orgiin egitimde 10 giin ve {izeri devamsiz 6grenci orani (%) 10 6 5 4 4 3
PG.1.1.3 Devamsizliktan Simif Tekrarina Kalan Ogrenci Sayisia Orani % 5 4 3 3 2 1
PG.1.1.4 Ortadgretimde okul terki yapan 6grenci oran1 % 3 3 2 2 1 1
PG.1.1.5 Uygulanan Devamsizlik Nedenleri Anketi sayist 1 2 2 2 2 2
PG.1.1.6 Evlerinde ziyaret edilen veli say1st 4 8 15 20 25 30

Okuldaki her 6grencinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeden esit ve adil sartlar altinda
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin

111 Sinuf Mudir Yardimeilar: 01 Eyliil-20 Eylul
calismalar yapilacaktir.

112 Revhberhk servisini diizenleyecegi seminerlere velilerin katilimi Suuf Miidiir Yardimetlar Egitim Opretim boyunca
saglanacaktir

1.1.3 Aile ziyaretleri gerceklestirilecektir Rehberlik Servisi Nisan-Ekim

114 Velilerin Meb uyar1 sistemine katilmalarini saglanacaktir Sinif Mudiir Yardimeilar: Egitim Ogretim boyunca
Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin devamsizlik durumlari

115 koordinattr 6gretmenlerce isletme kayitlarina uygun olarak ve ilgili Koordinatér Miidiir Yardimerst Her aym ilk haftast

mevzuatta belirtilen siire igcerisinde okul idaresine bildirmek ve okul
idareleri tarafindan velilerle paylasilacaktir.

Sinif Miudiir yardimcilarinin ve/veya Sinif rehber 6gretmenlerinin
1.1.6 devamsiz 6grencilerin velilerine devamsizlik mektubu géndermesi, sms | Sif Miuidiir Yardimci Her aym son haftasi
atmasi/telefon etmesi saglanacaltir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac2:  Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin tasarim duyarliligini ve aragtirma yetenegini gelistirebilmek icin yarisma, resim, tiyatro, siir
dinletisi ve sergi gibi sanatsal faaliyetlere 6grenci katilim1 saglanacak,




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEE ‘
2018 2019 | 2020 |2021 2022 2023

PG.2.1.1 Egzersiz Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Sayisi Oran1 % 1.8 2 3 3 4 5
PG.2.1.2 Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan 6grenci Sayisi orani % 8 10 15 20 25 30
PG.2.1.3 Mezun isbirligi ile diizenlenen 6zel tamitim etkinligi sayis1 2 6 6 6 8 8
PG.2.1.4 Bilim Teknolojik gezilere katilim orani 5 15 20 25 30 35
P.G215 Siir,6ykii ve resim yarismalarina katilan 6grenci sayist 2 8 12 18 20 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. [ Ogrencilerin Ornek Proje vb. Calismalarin yil sonunda sergilenecektir | Teknik Miidiir Yardimcisi Mayis Ay

2.1.2 | Okul bazinda sportif ve kiiltiirel organizasyonlar diizenlenecektir Spor Kuliibii Nisan-Mayis Aylari

2.1.3 | Kariyer Giinleri diizenlenecektir Teknik Midiir Yardimcisi Kasim-Nisan Aylari

2.1.4 | Universite Tanitim Gezileri diizenlenecektir Rehberlik Servisi Nisan Ay1

2.1.5. |Isletme Ziyaretlerinin yapilacaktir Kimya Alan Sefi Nisan-Mayis Ay

2.1.6. | Siir Dinletisi diizenlenecektir Sosyal Etkinlik Ekibi Mayis Ayl

2.1.7. | Ogrencilere Tiyatro Gosterisi yapilacaktir Tiyatro Kuliibii-Edebiyat Ztimresi | Mayis Ay1

2.1.8 | Bilgi Yarigmalari diizenlenecektir Sosyal Etkinlik Ekibi Nisan-Mayis Aylari

2.1.9 |Dilek ve 6neri kutusunu temin ederek kullanima acilacaktir Her Ay Son Haftasi

2.1.10 | Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima acilacaktir Kittiphanecilik Kuliibii Eyliil Ay1
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizi okulumuzdaki tiretim faaliyetlerine katmak,

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023

PG.221 Uretim faaliyetine katilan 6grenci sayist 3 7 14 21 27 33
PG.222 Uretim faaliyetine katilan 6grenci oran1% 0.5 1 2 3 4 5
PG.2.23 Sektorel gezilere katilan 6grenci sayist orani % 5 10 15 20 25 30
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Uretim Faaliyetlerini Ogrencilere tanitilacaktir Kimya Alan Sefi Ekim Ayl
22.2. Uretim Faaliyetlerine Ogrencileri katilacaktir Kimya Alan Sefi Mart-Kasim Aylari
223 Ogrencilerine Is giivenligi Egitimleri verilecektir Kimya Alan Sefi Ekim Ayl
224 Isletmelerin Uretim Alanlarin Tanitimi yapilacaktir Koordinatér Miidiir Yardimaisi | Kasim Ayl
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Stratejik Hedef 2.3.
Ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde istihdama veya tist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilecektir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
PG.23.1 TYT ve AYT ile ilgili seminerlere katilim sayist orani 4 20 25 30 35 50
PG.2.3.2 Staj ve Beceri egitimine bilgilendirme sayis1 2 4 5 6 7 8
PG.2.33 Yiiksek Ogrenim Kurum Programlarim Tanitim Sayist 2 5 7 8 9 10
PG.2.34 Yetistirici ve tamamlayict kurslara katilan 6grenci sayisi 35 70 100 130 170 210
PG.2.3.5 Yetistirici ve tamamlayict kurslara katila 6grenci oran1 % 5 10 15 20 25 30
PG23.6 Avr.k.ad.a§11k 111§k11e"ru1, kay.gl(smav kaygisi), 6fke kontrolu 10 25 40 60 30 100
egitimine katillan 6grenci sayis1 orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 [Mesleki Tanitim ve Yonlendirme yapilacaktir Rehberlik Servisi Nisan-May1s
232 Doner sermaye tarafindan Uretim Yapilan drtinlerin panolarda sergilenerek Teknik Miidiir Yardmmeist Nisan
tanitimi yapilacaktir

233 | TYT ve AYT ile ilgili seminerleri diizenlecektir Rehberlik Servisi Subat-Nisan
034 Staj ve beceri egitimi ve mesleki egitim sozlesmesi hakkinda bilgilendirme Koordinator Miidiir Yardimeisi | Aralik

yapilacaktir

2.3.5. |Beceri egitimi yapilan isletmelerin ve galisma alanlar1 hakkinda tanitim yapilacaktir | Koordinatér Mudiir Yardimeist | Aralik

2.3.6. | Verimli ders ¢alisma yontemlerinin anlatilacaktir Rehberlik Servisi Ekim

Arkadaslik iliskileri, kaygi(sinav kaygis1), dfke kontrolti, calisma aliskanliklari,

. . ! . Rehberlik Servisi Ekim-Kasim
motivasyon vb. konularda seminer verilecektir

23.7.

2.3.8. | Tamamlayic1 ve yetistirici kurslar diizenlenecektir Okul Mudiirt Subat-Ekim




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratej ik Amag 3: Okulumuza erisimi saglamak ve egitimde kaliteyi arttirmak igin fiziki mekanlarimn 6grencilerimizin ve calisanlarin

ihtiyaclarina gore diizenlemek ve gerekli tedbirleri almak

Stratejik Hedef 3.1. Egitim 6gretimin nitelikli ortamlarda gerceklesmesi igin gerekli diizenlenerek giivenlik tedbirlerini almak.

PERFORMANSGOSTERGELERI

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi sayisi 1 2 3 3 3 3
PG.3.1.2 Olusabilecek dogal afetlerle ilgili yapilan tatbikat sayist 1 2 3 3 3 3
PG.3.1.3 Hijyen Egitimi verilen 8grenci sayis1 orani 5 75 50 60 80 100
PG.3.14 Motivasyon ve ekip ruhu olusturmak i¢in diizenlenen etkinlik 5 5 6 7 8 10
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Vicutsalig1 ve Hijyen egitimi verilecektir Gida Alan Sefi Aralik Ay1
3.1.2 | Ogrencilerine Is guivenligi Egitimleri verilecektir g;gg;? ve Gida Alan Ekim Ay1
3.1.3 | Okulun risk haritasin ¢ikarilacaktir Rehberlik Servisi Mart Ay1
3.1.4 |Tuvalet temizligi ve kullanimi egitimi verilecektir Rehberlik Servisi Ekim Ay1
3.1.5 | Okul Pencere kap1 ve merdiven bosluklarinin gtivenlik tedbirlerini altnacaktir Okul Miidiirii Aralik Ay1
31.6 Olu§ab11ecek dogal afetlerle ilgili (yangin,deprem gibi) 6grencilere bilgi vermek ve Sivil Savunma Kuliibti | Mart Ay:
tatbikatlar yapilacaktir
Okul tuvaletlerinin temizlik ve hijyeni, 6grencilerin ve diger tiim personelin saglig:
3.1.7. |agisindan buiyiik nem teskil etmesi nedeniyle gerekli olan bildiri, afis ve yazilarmn Onur Kurulu Mart-Kasim
temin edilerek uygun yerlere asilmasi saglanacaktir
3.1.8 |24 Kasim Ogretmenler Giinii diizenlenecektir Sosyal Faaliyet Ekibi 24 Kasim Gunii
3.1.9 |19 Mayis Mezunlar pilav giinii diizenlenecektir Sosyal Faaliyet Ekibi Mayis Ay1
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Stratejik Hedef 3.2

Fatih projesi kapsaminda Etkilesimli tahta kullanim1 yayginlastirarak teknolojik cihazlarin dogru kullanimini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Etkilesimli tahta kullanan 6gretmen sayist 20 25 30 35 40 50
PG.3.2.2 Derslerde EBA egitsel platformu kullanan 8gretmen sayist 10 15 20 25 30 40
PG.3.2.3 EBA egitsel paylasim yapan 6gretmen sayist - 2 5 7 9 10
PG.3.2.4 Diizenlenen HIE ve kurs sayist 2 4 5 6 7 8
PG325 F"'):grenc‘ilere Teknolojik cihazlar1 dogru kullanim seminerine katilan 5 20 25 30 35 50
ogrenci orant
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Etkilesimli tahta kullanim kurs diizenlenecektir Bilgisayar Formatorii | Kasim-Haziran
3.2.2 | EBA egitim sitesi giris ve kullanim kurs diizenlenecektir Bilgisayar Formatorti | Kasim-Haziran

323 Ogrencilere teknolojik cihazlari kullanimi ve yasal sorumluluklar hakkinda bilgilendirme

semineri diizenlenecektir Rehberlik Servisi Aralik
3.2.4 |Derslerde EBA kullanan §gretmen dénem sonu raporlar alinacaktir Bilgisayar Formatorii | May1s
3.2.5. |Ogrencilere EBA icerigi hakkinda bilgilendirme yapilacaktir Bilgisayar Formatorii | Ekim-Subat
3.2.6 | Fatih projesi ile ilgili olarak gerekli bilgi paylasiminda bulunacaktir Bilgisayar Formatorti | Eyliil-Subat
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

400.686

Genel Biitce

2020

440.000

2021

545.000

2022

676.000

2023

838.000

Toplam

2,899.686

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

206.460

Diger (Okul Aile Birlikleri)

227.106

249.816

274,798

302,278

332,505

LOIEELNTT 607.146

667,106

794,186

950,798

1,140,278

335,404686

IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




